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د ق ت ووو كش عد ت جو ت چیا و ی ید ص ا حو رت چیم نی 


ai‏ 1 سن 75 0 ا 


المقدمة مہات لے لال ود اھ سح سمائلامشسانگا۔ 
الفصل الأول 
لمحة عن الإرشاد والمقابلة 
المقدمة سے جسمسمسچ سس 110111100 
أولاً: طرق الإرشاد سس جےممساےعیستہ 
ثانيا: ا مقابلة 0ص و س "0 
ثالثاً: أنواع المقابلة نی سم سس سس 
الفصل الثاني 
مفهوم المقابلة وأهميتها 
المقدمة کس ماس ا 
أولا: تعريك المقابلة الإرشادة 007 en aS‏ 
ثانياً: شروط وعوامل نجاح المقابلة N ARATE‏ 
ثالثاً: أهداف المقابلة الإرشادية RG a‏ 
رابعاً: أهمية المقابلة الإرشادية میم ل 
الفصل الثالث 
مبادئ وأسس وأنواع المقابلة الإرشادية 
المقدمة سسجت 2110000000 


الفهرس 


الفھرس 


اولاً: اسس ا قابلة الإرشادية ا ا ار ا 
ثانياً: مبادئ ا مقابلة الإرشادية 0 + ۰ OS‏ 
ثالثاً: أنواع المقابلة الإرشادية دوگ تد مت ھت تتھ مھت 
رابعاً: مزايا وعيوب المقابلة الإرشادية مالس تا 
الفصل الرابع 
عناصر المقابلة الإرشادية وكيفية التعامل مع مقاومة المسترشد 
المقدمة اا ا sD‏ 
أولاً: عناصر المقابلة سس 1 
ثانياً: دوافع الطلب على المقابلة الإرشادية e RES‏ 
ثالثاً: لمن تصلح المقابلة الفردية GRE SAE‏ و ل 0 
زَابعاً:'معلومات المقابلة الأرشادية E O‏ 
خامساً: التعامل مع مقاومة المسترشد ورفضه للمقابلة ب ب ب 
الفصل الخامس 
جوانب مرتبطة بالمقابلة 
المقابلة eels he RES AS‏ 
أولاً: الجوانب المتعلقة بالمقابلة الأولى و ا ا ا ا اہر 
ثانياً: ا معلومات التي يتم جمعها في المقابلة 00000203 00 
ثالثاً: تسجيل ا مقابلة الإرشادية O HEALS‏ 
رابعاً: استخدام المقاييس في المقابلة الإرشادية es‏ 1[ 0101010100 
خامساً: استخدام دراسة ا حالة وكتابة التقاریر في المقابلة الإرشادية ا 
سادساً: استخدام الملاحظة في المقابلة الإرشادية اع م 


الفصل السادس 
دينامية المقابلة الإرشادية وبنائها 

المقدمة اي EOE OSE RS‏ 
أولاً: دينامية المقابلة الڈرشادیڈ hae‏ 
ثانياً: الخطوظ الع يش لاء المقايلة الارشادية ےس 2# 
ثالثاً: المميزات الشخصية للمرشد في المقابلة 0 مت ساس 

الفصل السابع 

إسهامات النظريات الإرشادية 2 المقابلة الإرشادية 

المقدمة ےمم سے ےناہد جسھسمشلنٹ. 
آولآً: المقائلة الإرشادية لى روحرز RPE‏ 
ثانياً: المقابلة الإرشادية لدى الجشتالت 121170 
ثالثاً: المقابلة الإرشادية لدى تحليل التفاعل O‏ ا 
رايغا المقابلة الإزشادية لذى النظرية السلوكية المح فة ,0 

الفصل الثامن 

مراحل المقابلات الإرشادية 

المقدمة ا E OOO OPO O E POO‏ 
أولاً: تقسيم المقابلة کر ا مری رک ار مھ وص ام 
ثانياً: المقابلة الابتدائية التمهيدية ENES‏ 
ثالثاً: ا مقابلة التشخيصية eT‏ 
رانا المقائلة العلاجحة 0 00" 


الفهرس 


الفھرس 


خامساً: إغلاق ا مقابلة .ھ0 


الفصل التاسع 


أولاً: مفهوم الاتصال وأهميته وأنواعه نے جس کک OA‏ 
ثاليا: عاضر الاتصضنال EERE SS‏ 
ثالثاً: وسائل الاتصالات 0111 1111111 
رابعاً: الاتصال في المقابلة الإرشادية 0 
خامساً: مقومات الاتصال الفعال SRS E‏ 
سادساً: خطوات الاتصال الفعال eS‏ 
اا ات الاتصنال الفعال وق و اة ا 
ثامناً: تقييم ذاتي في امتلاك مهارات الاتصال 000000 


التواصل اللفظي وغير اللفظي 2 المقابلة الإرشادية 


أولاً: التواصل اللفظی في المقابلة الإرشادية ل 
ثانياً: التواصل غير اللفظی في المقابلة الإرشادية 1 11101 


الفصل الحادي عشر 
نبذة عن مهارات المقابلة الإرشادية 
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انا هيا زات 
ثالثاً: مهارات 


رابعاً: مهارات المساعدة لكل مرحلة على حدة 


الدعم والتدخل في الأزمات في المقابلة الإرشادية 
العمل الإيجابى في ا مقابلة الإرشادية 


الفصل الثاني عشر 
فنيات رد الفعل 2 المقايلة الإرشادية 
الفصل الثالث عشر 
فنيات الفعل والعمل 


الفصل اٹرابع عشر 


ثالثا تقديم المعلومة 0 +4 - 0 
رابعاً: الإرشاد المباشر وتقديم النصيحة O O‏ 
خامساً: الدقة والوضوح والانتباه للأخطاء اللغوية 8072" 
سادساً: النتائج المنطقية للسلوك EES‏ ا 
نايعا الاتخالة E OTE OO OE‏ 

الفصل الخامس عشر 

فنيات التعاطف والإصغاء 

المقدمة RAA ERATE SRS‏ 1 
أولاً: كشف الذات سس سس مس سس 
ثانيا: الدعم ا ا ل کا تا 
الثا: الإصغاء نر سم کہ ارس اھ کہ صسمت E‏ 

الفصل السادس عشر 

مهارات التهيئة 

المقدمة ہت ھن ا مم 
أولاً: افتتاح الجلسة الإرشادية OY‏ 
ثانا هيار ا لیا نج ا 000 

الفصل السابع عشر 

نماذج للاستخدام وتطبيقات عملية 

أولاً: نموذج المقابلة الإرشادية ا E‏ 
ثانياً: استمارة المقابلة الإرشادية نموذج آخر 000 


- 10 - 


۷۷۷۷۱۷۷۱۲۱۰۵ 


الفھرس 
ثالثاً: مهارة تحديد نقاط القوة والضعف لدى ا مسترشد في المقابلة ۲ حا 366 
رابعاً: تطبيقي على مقابلة إرشادية 0061000000 
المراجع O O O‏ 
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